
 

     
                                                             

 

 26 เมษายน 2566 

             

ที ่ 5/2566 

เรื่อง  แจง้มตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566  

เรยีน  กรรมการผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  2566 ของ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน)   เมื่อวนัที ่        

26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ไดม้มีตดิงัน้ี 

1. รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565  

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

เหน็ดว้ย  231,657,550 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 2. รบัทราบรายงานประจาํปี และรายงานของคณะกรรมการบรษิทัประจาํปี 2565 

 3. อนุมตังิบการเงนิประจาํปี สาํหรบัปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 232,619,063 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 4. อนุมตัิใหจ้่ายเงนิปนัผลประจําปีเพิม่เติมจากเงนิปนัผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นเงนิ 

17,115,318 บาท โดยจ่ายจากกําไรสะสม ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีม่ชีื่อในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (Record Date) ณ วนัที ่

10 มนีาคม 2566 กําหนดจ่ายในวนัที ่19 พฤษภาคม 2566 

 อน่ึง คณะกรรมการไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบวา่ ทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่3/2565 เมื่อวนัที ่

10 สงิหาคม 2565 ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท เป็นเงนิ 34,230,636 บาท 

ซึ่งไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นแล้วเมื่อวนัที่ 8 กนัยายน 2565 จงึรวมเป็นเงนิปนัผลประจําปี 2565 อตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวม

เป็นเงนิ 51,345,954 บาท และบรษิทัไดจ้ดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมายครบ 10% ของทุนจดทะเบยีนแลว้ ดว้ยคะแนน

เสยีงดงัน้ี  

เหน็ดว้ย 232,619,063 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 



 

          5. อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 4 ท่านกลบัเขา้รบัตําแหน่งใหม่ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี

  

(1) นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร    กรรมการ 

เหน็ดว้ย 232,619,063 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

(2)   นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร  กรรมการ 

เหน็ดว้ย 232,619,063 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

(3) นายบณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสุข  กรรมการ 

เหน็ดว้ย 232,619,063 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

            

(4) นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล  กรรมการ 

เหน็ดว้ย 232,619,063 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

 6.  อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 เป็นเงนิ 4,707,600 บาท และค่าพาหนะอตัรา 5,000 บาท

ต่อท่านต่อวนั โดยจดัสรรตามทีเ่สนอดงัน้ี  

 



 

 
คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน ตําแหน่ง ค่าตอบแทน/ท่าน/ปี ปี 2566

คณกรรมการบริษัท 1 ประธาน 352,400 352,400

10 กรรมการ 341,400 3,414,000

คณะกรรมการบริหาร (ชุดย่อย) 1 ประธาน 157,600 157,600

2 กรรมการ 157,600 315,200

คณะกรรมการตรวจสอบ (ชุดย่อย) 1 ประธาน 158,100 158,100

   3 กรรมการ 87,100 261,300

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน (ชุดย่อย)

1 ประธาน 10,000 10,000

  3 กรรมการ 8,000 24,000

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

กํากับดูแล (ชุดย่อย)

1 ประธาน 15,000 15,000

รวมเป็นเงิน (ไม่รวมค่าพาหนะ) 4,707,600      
 

 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 232,646,063 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

         7. แตง่ตัง้บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชปีระจาํปี 2566 และกําหนดค่าสอบบญัชเีป็น

เงนิ 1,400,000 บาท โดยมอบใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อดงัน้ีเป็นผูต้รวจสอบบญัช ี

   รายชื่อ                    เลขทีใ่บรบัอนุญาต               

  นางสาวกรองแกว้  ลมิป์กติตกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 5874 หรอื 

 นายณฐัวุฒ ิ สนัตเิพช็ร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 5730 หรอื 

  นางวไิล สุนทรวารณี  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7356 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 232,653,363 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

    

  

 

 



 

 8. อนุมตัแิกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 28, 29, 33, 36, 37, 39 และขอ้ 48 ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2535 (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1) 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 232,649,363 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9983 

ไม่เหน็ดว้ย 4,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0017 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

    

 

 

    จงึเรยีนมาเพื่อทราบ                           

     

  

    ลงนาม..................................................… 

    (นางสาววไิล  ศริพิลูเกยีรตกุิล) 

                               ผูม้อํีานาจลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      เอกสารแนบ 1 

 

ข้อ 28. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ  

เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัท  กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปจะร่วมกนัรอ้งขอให้ประธาน

กรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลทีจ่ะเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาไปดว้ย  ในกรณีเช่นน้ีให้

ประธานกรรมการเรยีกและกําหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดําเนินการตามวรรคสอง  กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวันประชุม

คณะกรรมการเพือ่พจิารณาเรื่องทีร่อ้งขอไดภ้ายใน 14 วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีไ่ม่มรีอง

ประธานกรรมการไมว่่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้

ข้อ 29. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ  ให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชมุโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิกีารอื่นใด

และกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

การส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตามวรรคหน่ึง ให้บริษัทส่งไปยังที่อยู่ตามจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทาง

อเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นใดทีก่รรมการไดแ้จง้ไวก้ไ็ด ้หากกรรมการไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยนิยอมโดยชดัแจง้เป็นหนังสอืหรอืโดย

วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์

กรณีทีก่รรมการประสงคจ์ะเปลีย่นแปลงรายละเอยีดทีอ่ยูต่ามจดหมายอเิลก็ทรอนิกสห์รอืช่องทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีไ่ดแ้จง้ไวแ้ลว้ 

หรอืยกเลกิใหส่้งหนังสอืนัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสจ์ะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบดว้ยไม่น้อยกวา่ 3 วนัก่อนประชุม 

กรณีที่กรรมการไม่ได้แจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดทีอ่ยู่หรอืยกเลิกการส่งหนังสอืนัดประชุมให้บรษิัททราบภายในกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ใหถ้อืว่าการส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัทีอ่ยู่ตามจดหมายอเิลก็ทรอนิกสห์รอืช่องทางอเิลก็ทรอนิกสท์ี่

กรรมการแจง้ไว ้เป็นการส่งหนังสอืนัดประชุมโดยชอบแลว้ 

ข้อ 33.  คณะกรรมการของบรษิัทต้องประชุมกันอย่างน้อยหน่ึงครัง้ทุก 3 เดอืน ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของ

บรษิทั หรอืสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงหรอื ณ ทอ้งทีอ่ื่น 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีที่จดัให้มกีารประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิัทเป็น

สถานทีจ่ดัการประชุม 

ข้อ 36. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนับตัง้แต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวไวแ้ลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น

การประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ

สบิของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั

เมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วนั นับแตว่นัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 



 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอื

บุคคลผู้ถอืหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด ้ภายใน 45 วนั นับแต่วนัครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ีใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบ

ค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏว่า การประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่

ครบเป็นองค์ประชุมตามกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 38 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสาม ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจาก

การจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์็

ได ้

ข้อ 37.  ในการเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให ้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นและนาย

ทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัภาษาไทยทีจ่ดัพมิพ์

จาํหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้    สาํนักงานใหญ่ของบรษิทั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ต้องอยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ของสํานักงานใหญ่  หรอืสํานักงานสาขา หรอืจงัหวดั

ใกลเ้คยีงกบัทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  

ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

การส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจส่งหนังสอืหรอืเอกสารนัน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์

ไปยงัทีอ่ยู่ตามจดหมายอเิลก็ทรอนิกสห์รอืช่องทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นใดทีบุ่คคลนัน้ไดแ้จง้ไวก้ไ็ด ้

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชุมเอง ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์

กไ็ด้ หากผู้ถอืหุ้นนัน้ได้แจง้ความประสงค์หรอืให้ความยนิยอมไวแ้ก่บรษิัทหรอืคณะกรรมการให้ส่งหนังสอืหรอืเอกสารโดย

วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ลว้ 

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะเปลีย่นแปลงรายละเอยีดทีอ่ยู่ตามจดหมายอเิลก็ทรอนิกสห์รอืช่องทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีไ่ดแ้จง้ไวแ้ล้ว 

หรอืยกเลกิใหส่้งหนังสอืนัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสจ์ะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัหรอืคณะกรรมการทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชุม 

กรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่ไดแ้จง้เปลี่ยนแปลงรายละเอยีดทีอ่ยู่หรอืยกเลกิการส่งหนังสอืนัดประชุมให้บรษิทัหรอืคณะกรรมการทราบ

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหก ให้ถือว่าการส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัที่อยู่ตามจดหมายอเิล็กทรอนิกส์หรอืช่องทาง

อเิลก็ทรอนิกสท์ีผู่ถ้อืหุน้แจง้ไว ้เป็นการส่งหนังสอืนัดประชุมโดยชอบแลว้ 

การโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้ตามที่

บญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์  

ข้อ 39.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน  ในการประชุมก็ได ้

หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไป    ตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด 

หนังสอืมอบฉนัทะน้ี จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกําหนด ณ ทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 



 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ

ปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนกําหนด 

การมอบฉันทะโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ ต้องสามารถระบุตวัตนผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้มอบฉันทะได้  กรณีการใช้ลายมือชื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์การพสิูจน์และยนืยนัตวัผู้มอบฉันทะต้องมมีาตรฐานอย่างน้อยตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์  

ข้อ 48.  หา้มมใิห้แบ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที่บรษิทัยงัมยีอด   ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิห้

แบ่งเงนิปนัผล 

ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 5. เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆกนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่า บรษิทั มผีลกําไรพอสมควรทีจ่ะทํา

เช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระทําภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัทีท่ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ใหแ้จ้ง

เป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ในหนังสือพิมพ์รายวนัภาษาไทย เป็นเวลา

ตดิต่อกนั 3 วนั หรอือาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้ทัง้น้ี ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการโฆษณา

ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์  

การส่งหนังสอืบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลไปยงัผูถ้อืหุน้ตามวรรคสี ่คณะกรรมการอาจส่งหนังสอืโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์

ไปยงัทีอ่ยู่ตามจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืช่องทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นใดทีผู่ถ้อืหุน้ไดแ้จง้ไวก้ไ็ด ้

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะเปลีย่นแปลงรายละเอยีดทีอ่ยู่ตามจดหมายอเิลก็ทรอนิกสห์รอืชอ่งทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีไ่ดแ้จง้ไวแ้ล้ว 

หรอืยกเลกิให้ส่งหนังสอืบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องแจง้ให้บรษิัทหรอืคณะกรรมการ

ทราบไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนจ่ายเงนิปนัผล 

กรณีที่ผู้ถอืหุ้นไม่ได้แจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่อยู่ หรอืยกเลกิให้ส่งหนังสอืบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลโดยวธิกีารทาง

อเิลก็ทรอนิกสใ์ห้บรษิัทหรอืคณะกรรมการทราบภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหก  ใหถ้อืว่าการส่งหนังสอืบอกกล่าวการ

จ่ายเงนิปนัผลไปยงัทีอ่ยู่ตามจดหมายอเิล็กทรอนิกสห์รอืช่องทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีผู่ถ้อืหุ้นแจง้ไว ้เป็นการส่งหนังสอืโดยชอบ

แลว้ 

 


